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SOPIMUSTAUSTA

« Lain tyollistymisen monialaisesta edistamisesta (381/2023) seka tyollistymista edistavan
monialaisen tuen yhteistoimintamallin organisoimisesta annetun valtioneuvoston
asetuksen (388/2024, TYM- asetus) mukaisesti tyovoimaviranomaisen, hyvinvointialueen
ja Kansanelakelaitoksen tulee sopia monialaisen tuen yhteistyosta

» Valmisteltu kolme erillista sopimusta:

1. Tampereen seudun tyollisyysalue

2. Lantisen Pirkanmaan tyollisyysalue

3. Etelaisen Keski-Suomen tyollisyysalue

» Sopimukset valmisteltu kaikilla kolmella tyollisyysalueella kuntaliiton sopimusmallin
mukaisesti

« Sopimuksen liitteiden paivitykset hyvaksytaan johtoryhmassa, eivatka ne edellyta
sopimuksen uudelleen kasittelya
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SOPIMUKSEN KESTO

« Sopimukset voimaan:

1. Tampereen seudun tyollisyysalue 1.5.2025

2. Lantisen Pirkanmaan tyollisyysalue 1.5.2025

3. Etelaisen Keski-Suomen tyollisyysalue valittomasti allekirjoitusten jalkeen
 Kaikki sopimukset voimassa toistaiseksi

* Irtisanomisajat:

1. Tampereen seudun tyollisyysalue 6 kk

2. Lantisen Pirkanmaan tyollisyysalue 6 kk

3. Etelaisen Keski-Suomen tyollisyysalue 1.1.-30.6. kuluvan vuoden loppuun,
muutoin seuraavan vuoden loppuun
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JOHTAMINEN

1.

Tampereen seudun tyollisyysalue: Tyovoimaviranomainen asettaa johtoryhman ja nimeaa
organisointia johtavan henkilon ja hanen varahenkilon. Johtoryhman on hyvaksyttava em.
henkilot. Tampereen kaupunki toimii organisointia johtavan henkilon hallinnollisena
tyonantajana. Pirkanmaan hyvinvointialue toimii vastaavasti johtavan henkilon varahenkilon
tyonantajana. Tehtavista sovitaan erikseen.

Lantisen Pirkanmaan tyollisyysalue: Tyovoimaviranomainen asettaa johtoryhman 5 vuodeksi ja
nimeaa organisointia johtavan henkilon ja hanen varahenkilon. Johtoryhman on hyvaksyttava
em. henkilot. Sastamalan kaupunki toimii organisointia johtavan henkilon hallinnollisena
tyonantajana. Pirkanmaan hyvinvointialue toimii vastaavasti johtavan henkilon varahenkilon
tyonantajana. Tehtavista sovitaan erikseen.

Etelaisen Keski-Suomen tydllisyysalue: Tyovoimaviranomainen asettaa johtoryhman 5
vuodeksi ja nimeaa samalle ajalle organisointia johtavan henkilon ja hanen varahenkilon.
Johtoryhman on hyvaksyttava em. henkilot. Jamsan kaupunki toimii organisointia johtavan
henkilon hallinnollisena tyonantajana.
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Johtoryhman jasenet

* Loppuvuonna 2024 kasitelty johtoryhman jasenet ja niihin esitetaan uudelleenorganisoitumisen
vuoksi osaltamme muutoksia

1.  Tampereen seudun tyollisyysalue
« Jasen vastuualuejohtaja Elina Anttila ja varajasen vastuualuejohtaja Maria Paivanen

» Jasen sosiaali- ja terveyskeskusjohtaja Sari Makinen ja varajasen vastuualuejohtaja Virpi
Heikkinen

2. Lantisen Pirkanmaan tyollisyysalue
» Jasen vastuualuejohtaja Elina Anttila ja varajasen vastuualuejohtaja Maria Paivanen

 Jasen sosiaali- ja terveyskeskusjohtaja Sari Makinen ja varajasen vastuualuejohtaja Virpi
Heikkinen

3. Etelaisen Keski-Suomen tyollisyysalue
 Jasen palvelupaallikkd Tuuli Pakarinen ja varajasen palvelupaallikko Reeta Vainio
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HENKILOSTO

1. Tampereen seudun tyollisyysalue: sopimuksen liitteessa kuvattu
henkilostoresurssit (maarallisesti 0,15 htv soteasemien soteammattilaisista jota

vastaava maara htv tyollisyysalueella seka erikseen kuvattu terveydenhuollon
henkilosto)

2. Lantisen Pirkanmaan tyollisyysalue: sopimuksen liitteessa kuvattu
henkilostoresurssit (maarallisesti 0,15 htv soteasemien soteammattilaisista jota

vastaava maara htv tyollisyysalueella seka erikseen kuvattu terveydenhuollon
henkilosto)

3. Etelaisen Keski-Suomen tyollisyysalue: sopimuksessa mainittu riittava
henkilosto
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KUSTANNUKSET

 Kaikki vastaavat omista henkilostokustannuksistaan (esim. palkka,
tilat, ICT)

* Yhteisista kehittamiskustannuksista sovitaan aina erikseen
* Yhteiset kehittamispaivakustannukset jaetaan osallistujien kesken
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